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SOCIETE A MISSION | ~ Convaincus quil nous oppartient

~ de réconcilier "hotellerie avec son
B _:e'rnvi-ron_neme.nf._écologique e._f.:soci_ol',

QU’EST-CE QU'UNE
SOCIETE A MISSION 2

Une démarche volontaire initiee

par cerfaines enfreprises qui les engage P! AU.'SSi,'_nEDII_L.'J.__SI _Zhol_u_s"_Aquchons 0 'i'l_mdginér_'f '
]uridiquemem d progresser. | Un.e..zex.pze:r.ren;e .hc?_fe’__ié[e__;‘; .imp_qd._

sur les problématiques environnementales ~neufre, voire positif, portée PAL Be s
ot sociétales. Dans cette approche, Bk _s-.frqfegle_._d.’.enfreprq's‘e_ aussi attentive ¢ i
'entreprise considére que bien commun | _ses.-.clien't_s"_lgu’cj ses. Co_j:.]gbgrqteu_rs_.‘

et performance économique

sont compatibles. Enfin, SUr cette frajectoire de progres,
e ”OF’.S..PFG”W_]-'? le parti d une __'p_édqgolgi_e 5
Cette démarche est conc:rehse(ejMT | ~ positive et d Uﬂ',e/'-Op'png,he__ SR
issi < raison a efre - pour emmener I'ensemble
ar une mission, sa ¢ ik | ISREEoren A
Fe)T raduite par des objectifs precis - de nos parties prenantes, »
& atteindre chaque année. Ceux-ci sonf Pl TR MR e Wl
contrélés par un organisme exferne.

En septembre 2022, 751 entreprises efaient
société a mission.

L'EDITO
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NOS4»OBJECTIFS

STATUTAIRES Lo.rcsjqu avec Olivier nous avons imaginé OKKO HOTELS, nous étions
’/hgm”es par deux certitudes fortes. Olivier, de par sq connaissance de
. At . . ! . . . . !
P rendie soin de e Orellerie, \ovsm | Infime conviction que nofre métier devait redonner foute
sa place & I"humain. Nos clients bien sgr

hotes et de nos équipes. » pour lesquels nous voulions

imagi ' | ré it ré \
JNer un service qui répondrait éellement & leurs besoins Mais qussi

E/ Respecter nos territoires
d'implantation.

%~ Choisir constamment
avec nos partenaires
et fournisseurs
les solutions les plus
vertueuses possibles.

d Inciter chacun & Qdopfer
un mode de vie §

impact environnemental
le plus neutre possible.




UNE GOUVERNANCE
QUI REPOSE SUR
4 FONDAMENTAUX

L
UNE RAISON

D’ETRE UNIQUE
S OKKO HOTELS.

—Elte fraduit notre vocation.

DES OBJECTIFS

Précis et opérationnels,
“ils sont inscrifs sur notre
feuille de route

et concrétisent notre Il =] /}” ] I
_mission. 1  p

3 & 5 obijectifs sont !‘ A .

& atteindre tous les deux ~ &7 -
- ans.

“UN COMITE -
~DE MISSION ' Ieannette Peyre

Solenne Ojea-Devys Chef de mission
Directrice générale
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" Constitué de membres
internes et externes

& l'entreprise,

il définit notre feuille
de route annuelle et

" évalue nos avancées.

UN ORGANISME
TIERS

INDEPENDANT
(OTI)

Michel Garnier
Directeur
OKKO Grenoble

Externe & |'entreprise, o
il contréle le respect e
des engagements.
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Thibault Lamarque
Castalie
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