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CENTAURUS HOSPITALITY MANAGEMENT SIGNE
DE NOUVEAUX MANDATS DE GESTION

Centaurus Hospitality Management poursuit son développement en tant que société de
gestion, proposant toutes les fonctions dites « support» aux propriétaires
d’établissements hoételiers : Travaux, Opérations, Expérience Client, Achats, Ressources
Humaines, Commercial, Yield Management, Communication, Digital Marketing,
Graphisme, Contréle de Gestion, Comptabilité et Juridique.
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C’est ainsi qu’en 2024, Centaurus Hospitality Management a déja signé deux nouveaux
mandats de gestion; Maison Cassandre (pour le compte du fonds d’investissement
NOVAXIA) a Paris, ouvert en février 2024, et Maison Albar - Amoure (pour le compte d’un
propriétaire individuel) pres de Braga, ouvert en juin 2024. D’autres mandats de gestion
sont en cours de signature.
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Les propriétaires bénéficient alors de pres de 20 ans d’expertise en tant que société de
gestion (Paris Inn Group créé en 2005, devenu Centaurus Hospitality Management en
2020). L'expertise opérationnelle de Centaurus Hospitality Management couvre toute la
chaine de valeur de I'h6tellerie : du développement de projet au management en passant
par la commercialisation d'h6tels haut de gamme.

En 2023, le taux d’occupation annuel des établissements gérés par Centaurus Hospitality
Management a atteint 78,3% (dont 89,1% a Paris), pour un prix moyen de 216,9€ et un
RevPAR de 168,1€, soit une progression de 8,62% vs. 2022.

Informations et contacts :

En tant que société de gestion du groupe Centaurus, Centaurus Hospitality Management
applique a ses établissements sous mandat, la politique RSE « Centaurus Cares » entrepris
en juillet 2023 et basé sur 3 axes:

Axe 1 - Offrir une expérience durable a ses clients : Proposer plus d’alternatives de
consommations responsables a ses hotes, S'assurer du bien-étre de ses hdtes tout en
prenant en compte son impact environnemental et S’entourer essentiellement de
partenaires engagés.

Axe 2 - Positionner 'humain au coeur de ses priorités : Renforcer le bien-étre de ses
équipes au travail, Encourager le partage d’expériences entre ses collaborateurs, Former
et accompagner ses collaborateurs tout au long de leur carriére et Partager la valeur et
réduire les inégalités.

Axe 3 - Concevoir des batiments durables : Mesurer ses émissions de gaz a effet de serre
et mettre en place un plan d’actions permettant de les réduire, Réduire ses
consommations d’eau et d’énergie, Mieux gérer ses déchets et Privilégier la rénovation
des batiments existants en batiments économes en énergie et carbone.

Plus d’informations sur la page Centaurus Cares :


mailto:dev@groupecentaurus.com
http://www.groupecentaurus.com/

A propos

Centaurus Hospitality Management est la
société de gestion hoteliere
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I"ambition est de devenir une réference en
Europe et dans le Monde. Déja présent en
France (Paris et sa region, Nice, Nimes,
Perpignan), en Europe (Porto, Braga), en Chine
et bienté6t a Rome, Bruxelles, Abidjan,
Chamonix, Colmar, Cabrieres-d'Avignon et
Divonne-les-Bains grace a ses 1 600
collaborateurs, 43 hotels (2 631 clés), 30
restaurants, 18 spas et thalassothérapie, la
constellation  Centaurus se developpe
destinations apres destinations pour offrir a
ses hotes une odyssée de nouvelles
experiences, toutes uniques mais avec le
méme esprit de famille.

Plus d’informations sur :

Www.groupecentaurus.com
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CONTACTS PRESSE GROUPE CENTAURUS

MAXIME DOBREMEL
Responsable Communication
maxime.dobremel@groupecentaurus.com

JEZABEL NOGARO
Attachée de Presse — Bureau Pascale Venot
jezabel@pascalevenot.fr - 06 61 99 43 09
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