Calcul de l'index d'égalité professionnelle Femmes-Hommes — Hotel Impérator

L'index de I'égalité professionnelle, sur 100 points, se calcule a partir de 5 indicateurs :

L’écart de rémunération femmes-hommes : 39/40

L’écart de répartition des augmentations individuelles : 35/35

- L’écart de salariées augmentées a leur retour de congé maternité : 0/15

- Le nombre de personnes du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations : 5/10

Index égalité Hotel Impérator 2023 : 79/100

> La Direction s'engage a lutter contre les stéréotypes et la discrimination, notamment a
I’'embauche, en faisant des actions de sensibilisation aux managers.



