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INTRODUCTION
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L'Hôtel Marignan Champs-Elysées accorde la plus grande
importance au respect de l'environnement et au bien-être de ses
clients et de son personnel. Notre vision est celle d'un hôtel de
luxe chaleureux et responsable, les valeurs humaines et
écologiques font donc naturellement partie de notre ADN. Notre
Maison Parisienne s'engage dans une démarche durable qui se
traduit par une série d'actions. 

ENGAGEMENT ENVIRONNMANTALE

Afin de préserver l'environnement
et d'économiser l'eau et l'énergie,
nos hôtes ont la possibilité de ne

pas changer leurs draps et
serviettes tous les jours.

Nos produits de nettoyage
respectent l'environnement et la
santé de nos employés. Nos sols et
surfaces sont nettoyés à la vapeur.
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Le partenaire de pressing de l'hôtel
utilise en partie l'aqua nettoyage,

ce qui permet de réduire la
consommation d'eau d'environ 30 %

et de n'utiliser que des lessives
biodégradables.

Produit d’accueil écoresponsable:
Formules vegan élaborées en
France à partir d’ingrédients
naturels et sourcés durablement,
dans des packaging recyclables.

L’hôtel est entièrement équipé
d’ampoules LED afin de réduire la

consommation d’énergie.

ENGAGEMENT ENERGETIQUE



Nos robinets et pommeaux de
douche sont équipés de mousseurs
pour économiser l'eau. 
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Nous disposons de chasse d'eau à
double poussoir permettant de
choisir la quantité d'eau à déverser
selon les besoins.

Nos compteurs de consommation
sont vérifiés régulièrement afin de
garantir une gestion des usages
sans gaspillage.

L'hôtel propose à ses clients une
gamme complète de services de

transport privé avec chauffeur
dans des véhicules hybrides. Des

bornes de recharge sont également
disponibles dans le parking.



ENGAGEMENT SOCIÉTAL
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Notre hôtel est dédié à offrir une
expérience accessible à tous. Nous
proposons des chambres PMR et
mettons à disposition des
installations adaptées aux
personnes à mobilité réduite pour
garantir un séjour confortable.

Nous avons pris des engagements
forts en matière d’égalité

professionnelle. L’entreprise œuvre
depuis de nombreuses années à

créer les conditions d’attractivité et
d’évolutions qui permettent aux

femmes et hommes de progresser
au même niveau de rémunération

et de carrière. 
Note globale de 98 sur 100 (2023)

Notre chef travaille en
collaboration avec plusieurs
producteurs et acteurs français,
utilisant des produits frais et de
qualité. Nous privilégions
d’approvisionner en viande et en
poisson de provenance française.
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 Notre restaurant propose une
carte de saison, élaborée en

fonction du marché et avec le
souhait d'élargir notre gamme de

menus végétariens et végans.

BIEN-ÊTRE LES COLLABORATEURS

Une attention particulière est
accordée au parcours d'accueil et
d'intégration.
Nous tenons à fidéliser les équipes
en proposant des possibilités
d’évolution en interne. 


