
CHÂTEAU DE L ’EPINAYCHÂTEAU DE L ’EPINAY

Charte RSECharte RSE
20242024

Le Château de l'Epinay s'engage de manière active en faveur de l'environnement,
poursuivant constamment des initiatives visant à réduire son impact sur la planète. En

tant qu'hôtel écologique offrant une gamme d'activités de loisirs et de détente, ainsi que
des services d’organisation d'événements, notre établissement aspire à intégrer une

démarche de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) en son sein. Cette approche
vise à répondre aux attentes non seulement de nos clients, mais également de nos autres

parties prenantes.

NOS ENGAGEMENTS

Réduction de l'empreinte énergétique
et promotion de l'éco-conscience 

Gestion  durable de l’eau 

Economie circulaire Valorisation des circuits courts et
achats responsables

Restauration responsable et
engagée

Bien-être des salariés et bonne
ambiance de travail

Mettre en pratique des gestes plus
responsables pour une utilisation plus

judicieuse de l’eau, sensibiliser le personnel et
les clients à ces pratiques, ajuster les services

de nettoyage de la lingerie en fonction des
besoins des clients.

Réduire les déchets à la source, utiliser des
produits respectueux de l'environnement, non
seulement dans les chambres, mais également
pour l'entretien général, adopter une
démarche visant à introduire l’économie
circulaire.

Privilégier les produits locaux, faire appel à
des fournisseurs et des prestataires de

proximité, favoriser le recrutement au niveau
régional.

Instaurer un système de récupération et de
recyclage des déchets alimentaires, favoriser
l'utilisation de produits locaux et de saison,
mettre en place des mesures anti-gaspillage
alimentaire et recourir au compostage pour
revaloriser les déchets organiques de la
cuisine. 

Créer un environnement de travail sain et
propice à la confiance, encourager une

culture de communication ouverte où les
salariés se sentent à l'aise de partager leurs

idées,  promouvoir la diversité.

Recourir à des technologies permettant de
minimiser la consommation d’énergie,
sensibiliser et former à la fois le personnel
mais aussi les clients sur les bons gestes à
adopter pour réduire l’impact sur
l’environnement.

www.chateauepinay.com



Gestion des déchets

LES BONS GESTES À ADOPTER  

Château de l’Epinay

Préserver l'intégrité environnementale du
domaine en évitant tout dépôt de
déchets.
Adopter une approche anti-gaspillage
dans la gestion des ressources
alimentaires en ne consommant que ce
que l’on peut finir.

Consommation
d’eau

Prévenir le gaspillage d'eau en fermant
correctement les robinets après utilisation.
Réutiliser les serviettes lorsque cela est
possible.
Sensibiliser votre entourage à l'importance de
préserver les ressources en eau en évitant
tout gaspillage inutile et en adoptant des
pratiques responsables. 

Consommation
énergétique

Éteindre les lumières en quittant la chambre.
Utiliser les rideaux pour réguler la
température.
Débrancher les chargeurs d'appareils
électroniques lorsqu’ils ne sont pas utilisés.
Signaler tout dysfonctionnement pour pouvoir
les régler au plus vite.

Sensibilisation au
respect

Respecter la tranquillité des lieux.
Respecter le personnel de l’hôtel et les biens
de l’établissement.
Respecter les règles d'hygiène et de
propreté.
Respecter les différences culturelles et
individuelles de chacun.



Gestion des déchets

LES BONS GESTES À ADOPTER
AU TRAVAIL

Montrer l’exemple en matière de tri et de
gestion de déchets en adoptant les bons
gestes.
Sensibiliser les clients concernant les
bonnes pratiques environnementales de
l’hôtel..

Consommation
énergétique

Éteindre les lumières en quittant la
chambre.
Utiliser les rideaux pour réguler la
température.
Débrancher les chargeurs d'appareils
électroniques lorsqu’ils ne sont pas utilisés.
Signaler tout dysfonctionnement pour
pouvoir les régler au plus vite.

Bonne ambiance de
travail

Favoriser les échanges et le partage
d'informations entre les membres de l'équipe.
Gérer les conflits de manière constructive en
encourageant la résolution pacifique des
différends. 
Accorder de l'importance à sa santé physique
mais aussi mentale. 
Se sentir libre de proposer des solutions
novatrices.
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